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Protocollo come da segnatura
Imperia, 20/05/2026

All’Albo online del CPIA
PROVINCIA DI IMPERIA

Al Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di ulteriore selezione di personale interno del CPIA di Imperia, personale
docente in servizio presso istituzioni scolastiche viciniori ed esperti esterni per
lo svolgimento di attivita di Docenza (Attivita formative di apprendimento della
lingua italiana L2) e attivita di Tutoraggio — nell’lambito del PROGETTO FAMI
progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 -
Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP
G33J24000240007 - costituzione delle graduatorie per tutte le attivita di
progetto fino al 03/05/2027 - salvo proroghe

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.L.30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il D.I1. 2018/129 - “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I'Awviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura
di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica — “Piani regionali
per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026";

VISTA la proposta progettuale proposta da Regione Liguria;

VISTA la proposta progettuale del CPIA PROVINCIA DI IMPERIA;
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VISTA la delibera n° 17 del collegio docenti del 15/01/2024 di adesione al progetto “Nuovi percorsi”;

VISTA la delibera n° 22 del Commissario Straordinario del 30/12/2024 di approvazione del progetto
“Nuovi percorsi”;

VISTA la convenzione di sovvenzione FAMI sottoscritta tra il ministero dell’interno e Regione Liguria;
VISTA la comunicazione di avvio attivita di Regione Liguria del 2 maggio 2024;
CONSIDERATO che e previsto per il CPIA PROVINCIA DI IMPERIA un finanziamento paria €. 127.033,25;

VISTO il decreto di assunzione a Bilancio progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027 - 0.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007 prot.
n. 2211 del 13/06/2025;

DATO ATTO che le attivita formative, individuate per i destinatari sono afferenti all’ insegnamento della
lingua italiana come L2;

VISTO I'avviso rivolto al proprio personale interno al Cpia, prot. 4849 del 19/11/2025, le candidature dei
docenti del Cpia e il verbale di valutazione delle domande pubblicate all'albo dell'lstituto, prot. 4995 del
28/11/2025;

VISTA la riprogrammazione delle attivita formative;

VISTA la difficolta a reperire esperti per I'erogazione dei corsi;

CONSIDERATO che per poter avviare le attivita si rende necessario individuare docenti e tutor per la
realizzazione delle attivita del progetto;

TENUTO CONTO che, per la copertura dei suddetti ruoli, occorre prioritariamente verificare la
disponibilita del personale interno all'lstituzione Scolastica, in subordine del personale di scuole viciniori
e, in caso di esito negativo o parziale, di esperti esterni;

CONSIDERATA quindi l'esigenza che i docenti esperti, sia interni che esterni alla pubblica
amministrazione, selezionati per svolgere le attivita formative, abbiano esperienza, e competenza come
descritto nelle linee guida;

CONSIDERATE le necessita organizzative richieste dal Progetto di cui al presente awviso;

CONSIDERATO che si intende costituire una graduatoria dalla quale attingere per tutta la durata del
progetto;

CONSIDERATE le richieste pervenute fino ad oggi e relative alla realizzazione di percorsi di
alfabetizzazione per adulti di paesi terzi;

CONSIDERATO che la fine del progetto & prevista per il 03/05/2027 salvo proroghe eventuali;

INDICE

la pubblicazione del presente Avviso di selezione ulteriore di cui la premessa & parte integrante, finaliz-
zato al reclutamento per la realizzazione delle attivita del progetto FAMI “Nuovi percorsi” di personale
docente (interno, viciniore ed esterno) per la costituzione di graduatorie di istituto finalizzate al conferi-
mento di incarichi di:

1. Attivita formative di apprendimento della lingua italiana L2 (Docenza)
2. Attivita di Tutoraggio

Le graduatorie costituite avranno validita per tutte le attivita di progetto fino al 03/05/2027 (salvo even-
tuali proroghe del progetto stesso).
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Precisa che:

e | docentiincaricati saranno utilizzati per le esigenze dei corsi di Italiano L2 da realizzare secondo
indicazioni e per le finalita previste dal progetto FAMI con moduli da svolgersi sia nel periodo
estivo che durante il prossimo A.S. 2026/2027 con orari e sedi da definire in sede di incarico;

e le attivita potranno svolgersi in orario mattutino, pomeridiano o serale secondo le esigenze in-
dividuate dal progetto per lo specifico corso.

Articolo 1 - Destinatari della selezione
La selezione € aperta, in ordine di priorita, alle seguenti categorie di personale:
» Personale interno: Docenti in servizio a qualunque titolo presso il CPIA di Imperia.
e Personale viciniore: Docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche della provincia di Im-
peria.

e Personale esterno: Esperti e professionisti esterni in possesso dei requisiti culturali e professio-
nali richiesti.

Articolo 2 — Requisiti generali di ammissione
Per partecipare alla seguente selezione sono necessarii seguenti requisiti:
1. Awviso di selezione per Docente:
a. Avere titoli per poter prestare servizio sulle classi di concorso A-12, A-22, A-23 e/o per
I'insegnamento nella scuola primaria.
2. Avviso di selezione per Tutor:
a. averetitoli per poterinsegnare su almeno una classe di concorso o per insegnare nella

scuola primaria.

Articolo 3 — Descrizione delle attivita

L'attivita e relativa alla realizzazione dei seguenti corsi di livello:

Tipologia di | Descrizione attivita
corso

Alfa basso | Per adulti analfabeti strumentali che non hanno mai imparato a leggere e scrivere
in qualsivoglia lingua e non hanno competenza alcuna in lingua italiana.

| percorsi di livello Alfa basso sono programmati con un monte ore fino a 150.
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Alfa alto

Per adulti analfabeti strumentali con una bassa capacita di letto-scrittura
strumentale, accompagnata da una competenza limitatissima nella lingua italiana. |

percorsi di livello Alfa alto sono programmati con un monte ore fino a 150.

Pre Al

Per adulti analfabeti funzionali (scarsamente scolarizzati, ovvero analfabeti di
ritorno), con competenze basiche nella lingua italiana. | percorsi di livello Pre-Al
sono programmati con un monte ore fino a 150 (con un minimo di 75 ore per i singoli
beneficiari sulla base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione

del PFI).

Al

Riferimento sovranazionale — Consiglio d’Europa, QCERS5 ; riferimento nazionale
DPR 263/126, i percorsi di livello A1 sono programmati con un monte ore fino a 100
(con un minimo di 50 ore per i singoli beneficiari sulla base degli eventuali crediti

loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI

A2

Riferimento sovranazionale — Consiglio d’Europa, QCERS5 ; riferimento nazionale
DPR 263/126, i percorsi di livello A2 sono programmati con un monte ore fino a 80
(con un minimo di 40 ore per i singoli beneficiari sulla base degli eventuali crediti

loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFl)

B1

Riferimento sovranazionale — Consiglio d’Europa, QCERS5 ; riferimento nazionale
DPR 263/126, i percorsi di livello B1 sono programmati con un monte ore fino a 100
(con un minimo di 50 ore per i singoli beneficiari sulla base degli eventuali crediti

loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFl)

B2

Riferimento  sovranazionale — Consiglio d’Europa, QCERS5;
riferimento nazionale DPR 263/126, i percorsi di livello B2 sono programmati
con un monte ore fino a 120 (con un minimo di 60 ore per i singoli beneficiari sulla

base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI)

Modularita per
abilita

Sono moduli di accompagnamento ai percorsi alfabetizzazione e di apprendimento
della lingua italiana (AALI) ordinamentali o a corsi di primo periodo, a questi
paralleli o immediatamente successivi, focalizzati unicamente su una o al massimo

due delle quattro abilita di base (scrittura, lettura, ascolto e parlato) nelle quali il
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destinatario risulti particolarmente carente. Tali pacchetti di approfondimento
hanno durata massima pari a 40 ore per singola abilita in coerenza agli obiettivi del

succitato riferimento nazionale per i percorsi di Livello Al e A2

Il docente organizzera ed effettuera direttamente le attivita indicate in funzione dei vari percorsi
precedentemente indicati e in collaborazione con altri docenti individuati per quel percorso didattico
e con i tutor eventualmente assegnati.
Il Tutor svolge funzioni di supporto all’attivita di formazione civico-linguistica e di accoglienza e
orientamento nonché collabora alla definizione dei percorsi personalizzati attraverso attivita di front
e/o back office:

¢ inappoggio al docente e alla didattica in aula;

¢ come punto diriferimento individuale per il singolo corsista, in special modo se si € in presenza

di soggetti vulnerabili;

¢ per attivita organizzative e di segreteria per il singolo corso (monitoraggio presenze, etc.);

| corsi saranno organizzati secondo l'orario ed il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico

nell’intero periodo ottobre 2025 - maggio 2027 accogliendo le richieste e i bisogni degli utenti.

La sede dei corsi sara individuata dal Dirigente Scolastico in funzione delle necessita di organizzazione
delle attivita e del servizio, presso le sedi didattiche di Imperia, Sanremo e Ventimiglia o presso altri
locali in convenzione o presso sedi di Enti e/o Istituti Scolastici in rete con il C.P.l.A. Provincia di
Imperia.

| docenti ed i tutor dovranno registrare le presenze dei corsisti sul registro che sara messo a
disposizione per tale attivita.

| docenti ed i tutor assegnati a ciascun percorso seguiranno l'intero corso e predisporranno i patti
formativi individuali per i singoli corsisti curandone la sottoscrizione da parte dei corsisti.

| docenti ed i tutor monitoreranno I'andamento dei corsi a loro affidati segnalando prontamente al
Dirigente Scolastico eventuali problematiche connesse anche con le presenze dei corsisti che
potrebbero inficiare sull’esito positivo del corso stesso.

| docenti ed i tutor per le loro attivita si dovranno attenere anche a quanto espressamente indicato
nel documento “Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione civico linguistica

dei cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027".
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Articolo 4 - Incarichi e compensi
Per I'attivita del docente & previsto un compenso orario lordo omnicomprensivo di ogni altro onere pari
a Euro 51,09 per ogni ora da prestare oltre il normale orario di servizio del docente.
Per I'attivita del tutor e previsto un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a Euro 25,54 per ogni
ora da prestare oltre il normale orario di servizio del docente. E’ possibile prevedere la suddivisione dei
corsi e I'attribuzione di ciascun corso a piu docenti sia per la funzione di esperto sia per la funzione di
tutor. Il Dirigente si riserva la facolta di interrompere l'incarico se la presenza dei corsisti non sara

conforme a quanto previsto dallo specifico finanziamento FAMI.

Articolo 5 - Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati possono presentare domanda per uno o piu Percorsi formativi da attivare, presentando
un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

PER CANDIDATURA DOCENTE L2
e Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo datato e sottoscritto, unitamente ad un documento di identita in corso di validita.
e Allegato B) - scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
* Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico e
di assenza di conflitto di interessi, rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della
Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.

PER CANDIDATURA TUTOR
* Allegato D) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo datato e sottoscritto, unitamente ad un documento di identita in corso di validita.
e Allegato E) - scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato F) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’'incarico e
di assenza di conflitto di interessi, rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della
Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documentazione per la CANDIDATURA DOCENTE dovra essere inviata via mail all’indirizzo di
posta istituzionale immm04500g@istruzione.it con la dicitura "Candidatura Bando docente L2 Progetto
FAMI “Nuovi percorsi” Nome e cognome del candidato”, e la CANDIDATURA TUTOR dovra essere in-
viata via mail all’indirizzo di posta istituzionale immm04500g®@istruzione.it con la dicitura “"Candidatura

Bando TUTOR Progetto FAMI “Nuovi percorsi” Nome e cognome del candidato".

Entrambe le candidature dovranno essere inviate entro le ore 12:00 del giorno 05/06/2026.
Configureranno cause tassative di esclusione:
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Articolo 6 - Criteri di valutazione

la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scola-

stico, in qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esamina-

trice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri

di valutazione di seguito specificati:

Tabella 1: CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE L2

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO
(max 80 punti)

Seconda laurea o titolo superiore pertinente e diverso da quello di ammis-

4 punti per titolo sino ad un massimo di

1
sione al presente avviso 8 punti
2 punti per titolo sino ad un massimo di
2 | Master/ Specializzazione / Perfezionamento in didattica Italiano L2 P P 4 punti
3 Certificazione glottodidattica di Il livello (DITALS II-DILS Il e altre certifica- 2 punti per titolo sino ad un massimo di
zioni di enti accreditati) 6 punti
. . . . 3 punti per esperienza sino ad un mas-
4 | Esperienze documentate di docenza in progetti FEI/FAMI P P . P . .
simo di 15 punti
. . L . 2 punti per esperienza sino ad un mas-
5 Esperienze documentate di tutoraggio in progetti FEI/FAMI P P 'p . .
simo di 6 punti
6 Attivita di insegnamento dell’italiano ad adulti come L2/LS svolta in ltalia e 2 punti per anno scolastico sino ad un
all’estero presso CPIA/CTP massimo di 16 punti
7 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore per I'insegnamento 1 punto per corso sino ad un massimo
L2 per adulti di 8 punti
1 punto per ogni pubblicazione sino ad
8 | Pubblicazioni pertinenti (saggi in riviste di settore, volumi, manuali) P perog 'p . .
un massimo di 5 punti
. . . . 1 t i certificazi i d
9 | Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) punta per ognl' cer |'|ca2|on('e sinoa
un massimo di 6 punti
10 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite 1 punto per ogni certificazione sino ad

presso Enti o Istituti certificatori accreditati

un massimo di 6 punti
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Tabella 2: CRITERI DI VALUTAZIONE PER TUTOR

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

(max 70 punti)

Seconda laurea o titolo superiore pertinente e diverso da quello di ammis-
sione al presente avviso

4 punti per titolo sino ad un massimo di
8 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti FEI/FAMI

2 punti per esperienza sino ad un mas-
simo di 10 punti

Esperienze documentate di tutoraggio in progetti FEI/FAMI

3 punti per esperienza sino ad un mas-
simo di 15 punti

Anni di insegnamento presso CPIA o ex CTP

2 punti per anno scolastico sino ad un
massimo di 16 punti

Precedenti incarichi su progetti PON — FSE — PON FESR

2 punto per corso sino ad un massimo
di 8 punti

Precedenti incarichi di tutoraggio su progetti PNRR

2 punto per ogni pubblicazione sino ad
un massimo di 8 punti

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)

1 punto per ogni certificazione sino ad
un massimo di 5 punti

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

® maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

® precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso

attivato, con valutazione positiva;
e candidato anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo

online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di

una sola domanda valida.

Per la selezione dei docenti verra costituita una graduatoria per ognuno dei seguenti raggruppamenti di

tipologie di corso:

- Alfa - Pre Al per i corsi alfa basso, alfa alto, PreAl,;
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- Al
- A2
- Bl
- B2.

Per i corsi relativi a “Modularita per abilita” verranno incaricati i candidati utilmente collocati in ognuna
delle graduatorie Al o A2 in funzione delle attivita da dover attuare nei rispettivi corsi.

Per i tutor verra realizzata un’unica graduatoria.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale

termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato
all’albo online.

L'attribuzione dell’'incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico
sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.

Articolo 7 - Revoca dell’incarico
L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli ob-

blighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
L’Istituto Scolastico puo revocare 'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
Autorita. Inoltre, € riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avan-
zamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Articolo 8 - Rinuncia e surroga nell’incarico

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla co-
municazione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera all’aggiornamento della graduatoria.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione & il Dirigente Scola-
stico, Dott.ssa Francesca Notari.

Articolo 10 - Informativa trattamento dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato
dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa na-
zionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
® soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
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e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
Awviso;

i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento
ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e ['informativa estesa sul trattamento dei dati e disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:
https://www.cpiaimperia.edu.it

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione docente L2;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli docente L2;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita e assenza conflitto di interessi.
Allegato D: Domanda di Partecipazione tutor;

Allegato E: Scheda di Autovalutazione dei titoli tutor;

Allegato F: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita e assenza conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Francesca Notari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione SELEZIONE DOCENTE L2”

Oggetto: Awviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di DO-
CENZA (Attivita formative di apprendimento della lingua italiana L2) nell’ambito del PRO-
GETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Mi-
grazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007 - costitu-
zione delle graduatorie per tutte le attivita di progetto fino al 03/05/2027 - salvo proroghe

Domanda di partecipazione alla selezione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Al Dirigente Scolastico

C.P.ILA. = Provincia di IMPERIA

Viale Rimembranze, 31, Imperia - 18100 (IM)

Il/la sottoscritto/a nato/a
a il residente a
via n , C.F. ,
e mail pec
cell. ,

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di Docenti interni all’lstituto Scolastico
“C.P.ILA. — Provincia di IMPERIA”, personale docente in servizio presso istituzioni scolastiche viciniori ed
esperti esterni per lo svolgimento di attivita di DOCENZA (Attivita formative di apprendimento della lin-
gua italiana L2) — nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP
G33J24000240007

DICHIARA

e di essere disponibile a svolgere le attivita di docenza presso la sede didattica o altra sede iden-
tificata dalla Dirigente Scolastica presso le seguenti aree della Provincia:
[0 Imperia
[] Sanremo
[J  Ventimiglia
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di essere formato e disponibile ad insegnare sui seguenti livelli di conoscenza della lingua italiana
rapportabili al QCER:

ALFA BASSO

ALFA ALTO

PRE Al

Al

A2

Bl

B2

SINGOLE ABILITA LINGUISTICHE

O O0Ooogooogod

di dare disponibilita a svolgere n° corsi;

inoltre, di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita previste

dall’Awviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta la durata

dell’incarico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a di-
chiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;

di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di ;

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pen-
denti: ;

di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo le modalita,
i termini ed il calendario delle attivita stabiliti dall’Amministrazione scolastica;

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’'oggetto e di
essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in og-
getto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico in oggetto.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di
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un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare I'istituto Scolastico “C.P.I.A. — Provincia di IMPERIA”
di Imperia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti con-
nessi alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Awviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di DO-
CENZA (Attivita formative di apprendimento della lingua italiana L2) nell’ambito del PRO-
GETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Mi-
grazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007

Tabella di autovalutazione

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

(max 80 punti)

Seconda laurea o titolo superiore pertinente e diverso da quello di am-

1
missione al presente avviso

) Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con il profilo ri-
chiesto

3 Certificazione glottodidattica di Il livello (DITALS II-DILS Il e altre certifi-
cazioni di enti accreditati)

4 | Esperienze documentate di docenza in progetti FEI/FAMI

5 | Esperienze documentate di tutoraggio in progetti FEI/FAMI

6 Attivita di insegnamento dell’italiano ad adulti come L2/LS svolta in Italia
e all’estero presso CPIA/CTP

7 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore per I'insegna-
mento L2 per adulti

8 | Pubblicazioni pertinenti (saggi in riviste di settore, volumi, manuali)

9 | Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

10 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conse-

guite presso Enti o Istituti certificatori accreditati

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza
di conflitto di interessi”

Oggetto: Avviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di DOCENZA
(Attivita formative di apprendimento della lingua italiana L2) nell’ambito del PROGETTO FAMI pro-
getto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integra-
zione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007 - costituzione delle graduatorie per tutte le
attivita di progetto fino al 03/05/2027 - salvo proroghe

Il/La sottoscritto/a nato/a a

( )il - - in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso

[0 codesto istituto, in qualita di

7

[0 scuola viciniore, in qualita di

[] esperto esterno

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’inca-
rico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del D.Lgs. n.165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

]

e dinon trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del D.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
e che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, I'eser-

cizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari,

economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
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grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di fre-
guentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o inte-
ressi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, tito-
lare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita
dell’incarico specificatamente previste per I'attuazione delle azioni e delle iniziative rien-
tranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

di essere a conoscenza che l'incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi mo-
mento, qualora I’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una si-
tuazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

di essere a conoscenza che l'incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qua-
lora I’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in
fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichia-
razione dalla normativa vigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Com-
portamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente even-
tuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
guali le presenti dichiarazioni vengono rese.

, data

Firma
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ALLEGATO D) “Istanza di partecipazione SELEZIONE TUTOR”

Oggetto: Avviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di TUTOR
nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 -
0.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007 - costitu-
zione delle graduatorie per tutte le attivita di progetto fino al 03/05/2027 - salvo proroghe

Domanda di partecipazione alla selezione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000

Al Dirigente Scolastico
C.P.ILA. — Provincia di IMPERIA
Viale Rimembranze, 31, Imperia - 18100 (IM)

Il/la sottoscritto/a nato/a
a il residente a
via n , C.F. , €
mail pec
cell. ,
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di Docenti interni all’lstituto Scolastico
“C.P.ILA. — Provincia di IMPERIA”, personale docente in servizio presso istituzioni scolastiche viciniori ed
esperti esterni per lo svolgimento di attivita di TUTOR nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto
“Nuovi percorsi” - CUP G33J24000240007

DICHIARA

di essere disponibile a svolgere le attivita di tutoraggio presso la sede didattica o altra sede identificata
dalla Dirigente Scolastica presso le seguenti aree della Provincia:

[0 Imperia

[] Sanremo

[J  Ventimiglia

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita previste dall’Av-
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viso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta la durata dell’inca-
rico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a di-
chiara sotto la propria responsabilita:

e diessere cittadino ;

e diessere in godimento dei diritti politici;

e di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di ;

e di non aver subito condanne penali;
di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pen-
denti: ;

e diaver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo le modalita,
i termini ed il calendario delle attivita stabiliti dall’Amministrazione scolastica;
o di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’'oggetto e di
essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in og-
getto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico in oggetto.
Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di
un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare I'istituto Scolastico “C.P.I.A. — Provincia di IMPERIA”
di Imperia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti con-
nessi alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO E) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Avviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di TU-
TOR nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI)
2021-2027 - 0O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP
G33J24000240007

Tabella di autovalutazione

PUNTEGGIO ASSEGNATO
TITOLI VALUTABILI
(max 70 punti)

Seconda laurea o titolo superiore pertinente e diverso da quello di am-
missione al presente avviso

Esperienze documentate di docenza in progetti FEI/FAMI

Esperienze documentate di tutoraggio in progetti FEI/FAMI

Anni di insegnamento presso CPIA o ex CTP

Precedenti incarichi su progetti PON — FSE — PON FESR

Precedenti incarichi di tutoraggio su progetti PNRR

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO F) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza
di conflitto di interessi”

Oggetto: Avviso di selezione di personale docente e tutor per lo svolgimento di attivita di TU-
TOR nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI)
2021-2027 - 0O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Nuovi percorsi” - CUP
G33J24000240007 - costituzione delle graduatorie per tutte le attivita di progetto fino al
03/05/2027 - salvo proroghe

II/La sottoscritto/a nato/a a
( )il - - in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso
[0 codesto istituto, in qualita di

7

O

scuola viciniore, in qualita di

[] esperto esterno
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’inca-
rico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del D.Lgs. n.165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

e dinon trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;




Ambito

Luogo

Cofinarziato
dalUnione suropea

MINISTERO
' DELL'INTERNO

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico «2. Migrazione legale e Integraziones - Misura di attuazione «2.d»
di applicazione «2. k» - Intarvento «|) Promoziona della partecipazione attiva dai cittadini migrantialla
vita economica, sociale e culturales

che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, I'eser-
cizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, eco-
nomici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di fre-
guentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o inte-
ressi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, tito-
lare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita
dell’incarico specificatamente previste per I'attuazione delle azioni e delle iniziative rien-
tranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

di essere a conoscenza che l'incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi mo-
mento, qualora I’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una si-
tuazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

di essere a conoscenza che l'incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qua-
lora ’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in
fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichia-
razione dalla normativa vigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Com-
portamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente even-
tuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese.

, data

Firma
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