ALLEGATO “A”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PROT. N. 8685 del 05/12/2024
Per l’incarico triennale di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione


Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo 2 CAVOUR
Ventimiglia  (IM)

Il/la sottoscritt_					_______________
nat_a	(prov.	) il	/	/	 e residente a
	via	n	cap. 	
prov.	__status professionale___	_________________
codice fiscale 		tel. ____________fax 	             e-mail	_________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla procedura di individuazione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di:
· di aver preso piena conoscenza delle condizioni contenute nell’avviso , di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna; 
· di essere in possesso dei requisiti previsti dalla Normativa in vigore; 
· che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso  decreto penale di condanna divenuto irrevocabile; 
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale, capacità tecnico-professionale ed economico finanziaria prescritta per le prestazioni di importo pari a quello oggetto della fornitura; 
· che è in regola con le norme che disciplinano la regolarità contributiva e fiscale; 
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 675 del 31 dicembre 1996 e ss.mm.ii., che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito degli eventuali inviti ad offrire.

	TITOLI
	PUNTEGGIO
	Da compilare a cura dell’interessato (indicare il punteggio ed allegare la documentazione relativa)
	Da compilare a cura della Commissione

	Laurea o in alternativa  Diploma di istruzione secondaria superiore 
	 Laurea    4 punti     
	
	

	
	 Diploma 2 punto   
	
	

	Abilitazione all’esercizio della libera professione 
	 5 punti 
	
	

	Esperienza lavorativa nelle II.SS. pubbliche senza demerito in qualità di R.S.P.P. 
	0,50 punti ad incarico annuale (max 3 punti) 
	
	

	Possesso di attestati di frequenza ai corsi di formazione di cui all’art. 28 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in articolare moduli A-B-C con aggiornamento quinquennale
	
Punti 15 
	
	

	Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza dei luoghi di lavoro  (2 punti per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni) 
	Max 10 punti
	
	

	Conoscenza del territorio e permanenza in servizio all’interno dell’Istituto Cavour negli ultimi 5 anni (solo per il personale docente)
	2 punti per ogni anno per un max di 10 punti
	
	

	[bookmark: _GoBack]Corsi di formazione frequentati e coerenti con il profilo richiesto
	Max 3 punti
1 punto per ogni corso
	
	

	

Offerta economica
	Max 10 punti 
· il punteggio massimo per l’offerta economica è di punti 10 così attribuiti:  
· fino a   €. 2.000,00 punti 10 
· da €. 2.001,00 a €. 2.300,00 punti  9 
· da €. 2.301,00 a  €.2.800,00 punti  8 
· da €. 2.801,00 a €. 3.500,00 punti  7 
alle offerte economiche superiori all’importo stabilito nell’avviso non verrà attribuito punteggio
	
	



A tal fine allega:
· curriculum vitae in formato europeo;
· copia documento di identità in corso di validità
· altra documentazione utile alla valutazione	





Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione finale.

	, 	/	/		Firma 	


Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i.


	, 	/	/		Firma 	
