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CIRCOLARE N. 3             Ventimiglia, 01/09/2025 
 
 

A tutto il personale dell’Istituto Docente e ATA 
Alla Dsga Elisabetta Anfosso 
All’animatrice digitale Antonella Marchesi 

 

 

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

 

Si informa tutto il personale scolastico dell’Istituto in epigrafe che dal 14 luglio 2023 sono  
entrate in vigore le nuove norme di cui alla riforma del codice di comportamento dei dipendenti  
pubblici, come pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 con il DPR 13 giugno  
2023, n. 81, che modifica ed integra il DPR 62/2013 noto come “Codice di condotta o  
comportamento dei dipendenti pubblici” che era così composto: 
 

- sanzioni disciplinari relative esclusivamente al personale ATA 
- sanzioni disciplinari relative esclusivamente al personale DOCENTE 
- nuovi illeciti disciplinari validi sia per il personale ATA che DOCENTE 
- sanzioni disciplinari relative al personale amministrativo del comparto ministeri. 

 
Il nuovo decreto DPR 81/2023 è stato pubblicato sul sito della scuola e su Amministrazione 

Trasparente, disposizioni generali e sulla specifica sezione “Regolamenti – Codici di 
comportamento” del sito Istituzionale insieme al DPR 62/2013. 

Si allegano pertanto il codice di comportamento DPR 81/2023 e si rimanda alla lettura del 
DPR 62/2013 da Albo e sito Web dell’Istituto Area trasparenza valutazione e merito. 

Si fa presente che la pubblicazione sul sito istituzionale della scuola equivale a tutti gli effetti  
all’affissione all’ingresso della sede di lavoro, così come prescrive l’art. 55 del D. Lgs. 165/2001.  

 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

(Dott.ssa Antonella COSTANZA) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs .39/93 




